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PART 1

案例开发



意义：教师首次登录时，需要先进行案例开发，新建一个可用案例。
入口：点击左侧边栏【案例开发】按钮，进入案例开发页面

入口



操作：
1.点击【新建案例】按钮，打开新建案例页面
2.根据页面引导，输入相关信息，标*选项为必填项
3.点击【确定】创建案例成功
4.创建后，点击【编辑案例】按钮，进入案例编辑页面

新建案例



操作：

1.页面罗列了沙盘整体的模型列表

2.教师可以通过勾选，选择或取消某个

具体的模型

3.点击多选框，可取消；再次点击，可选

中

4.部分模型是核心模型，不可点击

5.被取消掉的模型，在此案例中的实训，

将不再体验该功能

6.完成设置后，点击下一步

模型编辑



操作：

1.操作为单选

2.为此案例选择经营时间，最短为2年，

最长为4年

3.勾选后，即可点击下一步

时间轴编辑



操作：

1.系统会默认有N套规则（由管理员导入）

2.默认规则不可直接操作，可通过复制的

方式进行自建

3.自建规则可编辑，复制和删除

规则维护



操作：

1.规则名称可重新定义，输入后点击确定

保存

2.可通过【智能自定义规则】功能，选择

关键参数后，快速的调整规则

3.可以通过【手工自定义规则】细致调整

规则，系统将大部分可调整参数表格罗列

4.点击【编辑】可对参数进行调整

5.点击【新增】，新增一条数据行，用户

行录入数据

6.点击【删除】，删除最后一条数据

规则编辑



操作：

1.规则定义完成后，可通过【使用并导出】

按钮导出规则文件

2.文件会自动下载一个.RLUE格式的文件

和一个展示规则的图片

3.教师可将文件通过管理员导入，变成系

统的系统规则

规则导出



PART 2

教学班管理



操作：
1.初次进入教师账号时，无教学班，教师需要自行创建
2.点击【新建班级】创建教学班

新建教学班



操作：

1.根据弹出的页面，填入相应的内容

2.标*的项目都是必填项

3.点击【确定】即可新建教学班

4.新建教学班后，点击【进入班级】即可

进入教学班中

新建教学班



操作：

1.进入班级后，默认选中左侧边栏的【沙

盘实训按钮】

2.点击页面中的【新建实训】弹出【新建

实训】的页面

3.根据页面内容，输入相应的信息，带*

的项目均为必填项

4.点击【确定】创建一个实训

5.【选择案例】处可任务由教师创建的案

例。

新建实训



操作：

1.点击左侧侧边栏的【考评设置】按钮，

进入考评设置页面

2.本页面展示考核类型名称和得分的方式

3.教师可以各个考核方式的权重

4.权重之和要等于100%

考评设置



操作：

1.点击左侧侧边栏【教案管理】进入教案

管理页面。

2.可以点击【上传教案】按钮，上传教案

3.支持pdf，ppt，word格式

4.可以在线查看教案文档，支持无纸化的

教学方式

5.选项卡展示教案名称、创建时间

教案管理



操作：

1.点击左侧侧边栏【课堂总结】进入学生

总结管理页面。

2.本页展示本班级学生上传的总结文件

3.点击文件名可在线查看总结文档

4.在评分出输入评分，鼠标脱离即可保存

课堂总结



操作：

1.点击左侧侧边栏【教师评分】进入教师

打分管理页面。

2.本页展示本班级学生的列表

3.在输入框里输入教师想要给学生打的分

数

4.在评分出输入评分，鼠标脱离即可保存

教师评分



操作：

1.点击左侧侧边栏【学情分析】进入学生

学情展示页面。

2.本页展示本班级所有学生的学习情况，

包括成绩、实训次数、考勤记录、总结上

传情况、岗位分布等等

3.可以在最上方【切换学生】按钮处点击

下拉框切换学生

学情分析



PART 3

实训管理



操作：

1.点击左侧边栏【沙盘实训】

2.实训列表处，展示所有已创建好的实训

3.点击【进入实训】，进入实训管理页面

进入实训



操作：

1.点击【导入学生】打开学生导入页面

2.点击【下载模板】下载模板文件

3.根据模板文件说明编辑好学生信息

4.将文件上传

5.点击【确定】即可导入学生

导入学生



操作：

1.点击最右侧的【设置】按钮，可以展开

时间轴设置输入框

2.教师可以在每个季度的输入框下输入季

度时间

3.该时间不会自动切换时间轴，仅作为提

示时间使用。倒计时结束后，提示教师切

换时间

时间周设置



操作：

1.点击最右侧的【开始实训】按钮，即可

开始实训

2.开始实训后，倒计时开始计时。教师可

以操作时间轴以及GM工作台

3.点击【查看规则】按钮，可以查看规则

明细

4.点击暂停，可暂停学生的操作，点击下

一回合，可以直接结束本季度，开始下季

度的经营

开始实训



操作：

1.GM工作台有4个功能，分别为【开启订货会】

【开启特殊事件】【实训企业数据调整】【实训

企业注资】

2.点击【开启订货会】，打开订货会控制页面。若

本季度无订单，按钮无法点击。页面打开后，选

择时间，点击确定，即开启订货会

3.点击【开启特殊事件】，打开特殊事件控制页面。

可选择一个事件开启，然后选择持续时间。所有

特殊事件均在下一季度生效

GM工作台



操作：

4.点击【实训企业数据调整】打开调整控制页。选

择一个企业，展示可变更项【材料】【产品】】

现金。输入的值为新增数，可以为负值，意思是

减值

5.点击【实训企业注资】按钮，打开注资页面，选

择一个企业，输入一个注资额度X，填入一个利息

Y（0~1），即可给该企业添加一个时间为4季度

的贷款额X，利率为Y的贷款。此贷款不占用企业

正常的贷款额度。

GM工作台



操作：

1.点击【成绩查看】按钮，打开成绩查看页面

2.页面显示本实训，每个季度，所有参赛队的经营

结果及排名情况

3.可以通过上方的选择季度切换季度

4.可以通过【导出】按钮，导出

结果查看



操作：

1.点击【成绩查看】按钮，打开成绩查看页面

2.页面显示本实训，每个季度，所有参赛队的经营

结果及排名情况

3.可以通过上方的选择季度切换季度

4.可以通过【导出】按钮，导出

智能分析-经营分析



操作：

1.点击【成绩查看】按钮，打开成绩查看页面

2.页面显示本实训，每个季度，所有参赛队的经营

结果及排名情况

3.可以通过上方的选择季度切换季度

4.可以通过【导出】按钮，导出

智能分析-报表分析



操作：

1.点击【成绩查看】按钮，打开成绩查看页面

2.页面显示本实训，每个季度，所有参赛队的经营

结果及排名情况

3.可以通过上方的选择季度切换季度

4.可以通过【导出】按钮，导出

智能分析-订单明细




